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1 Introduction 
 
While India has a large young population, only 5% of the Indian labour force in the age 

group of 20-24 years has obtained vocational skills through formal means. According to 

Ministry of Labour and Employment, Government of India, about 63% of the school 

students drop out at different stages before reaching high school yet there are very few 

training programs accessible to early drop outs.  

Approximately 2.5 million vocational training seats are available in the country whereas 

about 12.8 million people enter the labour market every year. This significant gap ensures 

that large number of youth do not have access to skill development for improving their 

employability. Gauging this need of the local community, especially the youth, who find 

themselves inept at supporting their family due to absence of any professional skill, 

Government of Maharashtra operates various skill development & training programs. 

In line with the Hon’ble Prime Minister’s vision, Government of Maharashtra has also 

prioritized the Skill Development activities in the State and has set a vision to skill 4.5 crore 

youth by 2022. To accomplish this mission, Maharashtra State Skill Development Society 

(MSSDS) was established on 15th February, 2011 under the Skill Development & 

Entrepreneurship Department of the State for implementing all skill development initiatives. 

The Society is the single nodal agency for planning, coordination, execution & monitoring 

of all Skill Development initiatives of Government of Maharashtra. Various Skill 

Development schemes of various departments of Government of Maharashtra are 

implemented through the active coordination under the single umbrella of this society. The 

schemes of Government of India are also being implemented by MSSDS. 

1.1 Organization Structure 

MSSDS has a vertical organizational structure, which is technically a matrix organizational 

structure with complete transparency. Thus, the society’s organizational structure is 

function based for grouping employees. In 2012, Shri Vijay Kumar Gautam, IAS was 

appointed as the Chief Executive Officer, MSSDS and thereafter succeeded by Shri Vijay 

Waghmare in August, 2015. Shri E. Ravendiran, IAS was appointed as Commissioner, Skill 

Development, Employment and Entrepreneurship and CEO, MSSDS in May, 2017. 

The Organizational structure consists of State Officials (Government Officials, Consultants 

and Project Management Unit) and District Officials in all the 36 district of Maharashtra. 

State Team at MSSDS is headed by CEO, MSSDS followed by Mission Coordinator, 

Registrar, Finance Officer and Skill Mission Officers. 
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The organization of skill development initiatives is guided by the following structure 
of committees: 

          

 

Figure 1 Organization Structure of MSSDS 
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1.2 Vision 2022 

 

1.3 Functions of MSSDS 

1 To design, develop and implement need based skill development schemes and 

placement initiative in the state; implement skill development schemes of Government 

of India including Modular Employable Skills (MES) scheme as per the prescribed 

guidelines and orders 

2 To prepare State Skill Gap Assessment Report, sectoral and territorial skill 

development plans, projects and schemes in consultation with stakeholders including 

Government departments, industry and institutions & update as per changing industrial 

and commercial scenario 

3 To support LMIS initiative of Directorate of Employment and Self-Employment and 

regularly monitor skill demand supply status 

4 To plan and implement multi-pronged awareness campaign for the schemes of skill 

development, employment and self-employment; partner and enter into MoU with any 

agency/institution for promoting the cause of skill development, employment and self-

employment 
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5 To empanel and grade skill development agencies, determine fee structure and terms 

and conditions for providing requisite training across the sectors under various 

Government programmes 

6 To prepare need based course curricula and learning material; to facilitate e-learning in 

skill development 

7 To undertake programmes for ensuring availability of qualified trainers to meet the 

requirement 

8 To help the Government departments & District Skill Development Executive 

Committees in preparation & execution of skill development plans 

9 To regularly monitor & circulate the outcome of skill development schemes of the state 

10 To engage agencies for pre-skilling assessment, counseling, training, placement and 

handholding programmes for unemployed youth under its own initiative or initiative of 

any other agency 
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1.4 Budget Allocation 

Sr. 
No
. 

Scheme 
name/Activity/ 
Purpose 

Opening 
Balance 

sanction Amount 
Received 
(Rs. in 
Lakhs) 

Amount 
Utilized 
(Rs. in 
Lakhs)  

Balance 
Available 
(Rs. in 
Lakhs) 

sanctio
n 

Amount 
Receive
d in (Rs. 
in 
Lakhs) 

Amount 
Utilized in 
(Rs. in 
Lakhs) 

Balance 
Available 
In (Rs. in 
Lakhs) 

sanction Amount 
Receive
d (Rs. in 
Lakhs) 

Amount 
Utilized 
(Rs. in 
Lakhs)   

Balance 
Available 
(Rs. in 
Lakhs) 

 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

1 SDI-MES Scheme 309.00 - 751.57 547.12 513.45 - 737.00 80.98 1169.47 - - 523.45 646.02 

2 PMKUVA 
Scheme Fund   

1266.01 11900 9557.69 1708.93 3049.31 9902.86 0 8998.38 8038.66 6000.00 - 2247.94 5790.72 

- - - - 6167.06                         
Including 
Interest 

Rs.101.6 

- 7922.28     

3 (Society Fund) 
Programme 
Management Unit 
(PMU)-State 
Grants                

39.56 619.00 619.00 451.47 207.09 619 433.30 556.29 84.10 - - 

 
 

84.1 161.43 

4 DVET Fund 200 - - - 200 - - - 200.00 - - 38.57 

5 Swarana Jayanti 
Shahari Rojgar 
Yojana  

1268.78 - - 18.16 - - - - 1250.62 - - 64.45 1186.16 

6 NULM 602.23 - 2024.76 871.73 1755.25 - 5000 6379.06 376.19 3000.00 3000.00 1762.13 1614.06 

7 Maharashtra 
State Skill 
Development 
Society 
Convergence 

- - - - 131.12 - - 73.59 57.53 - - 26.41 31.12 
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Sr. 
No
. 

Scheme 
name/Activity/ 
Purpose 

Opening 
Balance 

sanction Amount 
Received 
(Rs. in 
Lakhs) 

Amount 
Utilized 
(Rs. in 
Lakhs)  

Balance 
Available 
(Rs. in 
Lakhs) 

sanctio
n 

Amount 
Receive
d in (Rs. 
in 
Lakhs) 

Amount 
Utilized in 
(Rs. in 
Lakhs) 

Balance 
Available 
In (Rs. in 
Lakhs) 

sanction Amount 
Receive
d (Rs. in 
Lakhs) 

Amount 
Utilized 
(Rs. in 
Lakhs)   

Balance 
Available 
(Rs. in 
Lakhs) 

 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

8 Registration  & 
Inspection & 
Empanelment  
fees-
Mahakaushalya 
Portal 

41.68 - - 17.46 59.14 - 1.00 - 60.14 - - - 60.14 

9 Registration & 
Empanelment  
fees-MSSDS 
Portal 

- - - - 124.92 - 91.50 - 216.42 - - - 216.42 

10 CSR Fund - - - - 40.64 - - 40.64 - - - - - 

11 State fund 
received from 
higher tec.Edu. 
Deprt. Through 
DVET (Skill Gap 
Study) 

705.73 - - - - - - - 705.73 - - - 705.73 

12 Pradhan Mantri 
Kaushalya Vikas 
V Udojakta 

- - - - - - 1801.30 - 1801.30 - - - 1801.30 

13 Skill Competition - - - - - - - - - - 49.00 - 49.00 

14 PMKUVA 
(Minority) 

- - - - - - - - - - 160.00 - 160.00 

  Total 13960.16  3209 4747.05 12422.10 
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2 Skilling Landscape in Maharashtra: Overview 

Maharashtra, which is the second largest contributor to India's population, plans to equip 

4.5 crore people with employable skills from 2012 till 2022 as a part of the overall plan 

of the Government of India. The data puts spotlight on Textile & Apparels, Banking & 

Finance, Construction, IT & ITES, Electronics, Hardware, Beauty & Wellness, Telecom, 

Gems & Jewellery amongst the top sectors in the State for Skill Development training 

and trained manpower requirement.  

In the recent years, Maharashtra has emerged as a hub for skill training and the efforts 

have been applauded at the national and international level. Despite the emphatic stress 

laid on education and training in Maharashtra, there is still a substantial shortage of 

skilled manpower to address the mounting needs and demands of the economy. As an 

immediate necessity, which has urgently arisen from the current scenario, the 

government is dedicatedly striving to initiate and achieve formal/informal skill 

development of the working age population through education/vocational education/skill 

training and other upcoming learning methods.  

Skill development efforts to enhance employability of the youth is a priority for the State. 

The objective of the State is to expand and ensure equity and access of education and 

training, which has been aimed to fulfil by modernizing Industrial Training Institutes (ITIs), 

both in Private and Public sector, polytechnics and professional colleges, to facilitate 

adult learning, apprenticeships, sector-specific skill development, e-learning, training for 

self - employment and other forms of skills as livelihood based training. The Government 

therefore provides holistic sustainability through all its initiatives in the form of necessary 

financial, infrastructure and policy support. The current focus of skill development has 

shifted to the learner and his/her needs and expectation from vocational education and 

training (VET). To empower the working population, it is essential to start from the 

source, i.e., the learner. 

2.1 Incremental Human Resource Requirement across Sector 

Sectors 2018-2022 

Building, Construction industry and Real Estate 15,69,722 

Organized Retail 16,31,255 

Banking, financial services and insurance 9,35,419 

Agriculture & allied 2,91,702 

Education & Skill Development 2,20,909 

IT &ITES 7,45,846 

Media and Entertainment 7,01,005 
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Sectors 2018-2022 

Transportation, logistics, Warehousing and Packaging 4,29,549 

Tourism, Travel, Hospitality & Trade 4,31,221 

Healthcare Services 3,42,629 

Other Manufacturing* 3,96,630 

Auto and Auto Components 2,16,061 

Food Processing 86,273 

Textile & Clothing 60,283 

Gems & Jewelry 23,550 

Chemicals & Pharmaceuticals 10,656 

Other Sectors^  9,192 

Unorganized* 9,17,242 

Total 90,28,144 

 
Source: NSDC Skill Gap Report for Maharashtra State,*Other Manufacturing includes manufacturing of basic metals, 
fabricated metal products and other transport equipment (building of ships and boats, manufacture of railway 
locomotives and rolling stock, manufacture of air and spacecraft and related machinery, manufacture of military 
fighting vehicles etc.)  
^ Other sectors include furniture and furnishings, electronics and IT hardware, and leather and leather products’. These 
do not have significant employment generation, but have scope for up-skilling.  
@ In unorganized sector, includes domestic workers, handloom and handicrafts, facility management, security guards 
and beauticians. 
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2.2 Achievements till 31st March 2018 
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3 Schemes and Initiatives 

3.1 Pramod Mahajan Kaushalya va Udyojakta Vikas Abhiyan 
(PMKUVA) 

PMKUVA is State’s flagship skill development scheme which was launched in 

September 2015. It is a comprehensive state mission aimed at skilling the candidates 

in the age group of 15 to 45 years and subsequently placing them in sustainable 

employment. This is an umbrella program of the state for skill trainings for all the 

departments of the state. Both short-term and long term duration courses are being 

offered by the training providers under this scheme. The course duration under the 

PMKUVA ranges from minimum 180 hours to maximum 1200 hours.  

Under the scheme, 1,00,891 candidates have been trained, 36,689 are undergoing 

training and 20,114 have been placed as on date. 

3.2 Pandit Deen dayal Upadhyay Antyodaya Yojna - National 
Urban Livelihood Mission 

The Deen Dayal Antyodaya Yojna (DAY) focuses on uplifting urban poor through skill 

development resulting in gainful employment. The scheme is an integration of the 

National Urban Livelihoods Mission (NULM) and National Rural Livelihoods Mission 

(NRLM). As on 31st May 2018, 1,16 532 students have been trained under the scheme 

and further 55,376 students are undergoing training. The ratio of female trainees is 

higher in this scheme, approx. 72 percent of the trained students are female.   

3.3 ‘Kiman Kaushalya Vikaas Kaarayakram’ under District 
Planning Committee Scheme 

The funding of the above program is received under District Planning Committee. The 

scheme aims to provide district specific courses, which ensures that district specific 

demand of skilled manpower is catered to. The scheme works towards providing 

employment of the candidate within the district itself, thus reducing unwanted migration 

of the candidate. The scheme’s funds can be utilized for the course fees as well as for 

other supportive expenses such as Lodging & Boarding, Travelling, Professional 

services, Publicity Placements, took kits, skill gap study etc. All the 36 districts of 

Maharashtra have submitted the proposal to the DPC totaling of Rs. 85.05 crores. 

3.4 Industry Linked Skill Development Programme 

With an aim to provide industry demand driven training, to facilitate employment 

opportunities for the marginalized citizens, MSSDS has also initiated industry linked 

skill development programmes. The state acts as a catalyst for encouraging private 

sector participation/industry participation in skilling initiatives. Till date, 65 MoUs have 

been signed. Some of the renowned industries which have been partnered with 
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includes Rustomjee, Godrej & Boyce, UNDP, Tata Trusts, Ambuja Cements, Times 

Centre for Learning Ltd., Jawed Habib, ICICI Skills Academy and Health Careers 

Institute Pvt. Ltd & Health Knowledge Corporations etc.  

3.5 Pradhan Mantri Kaushal Vikas Yojna 

The Pradhan Mantri Kaushal Vikas Yojna is a Centrally Sponsored State Managed 

scheme (CSSM) which was awarded to MSSDS in August 2017. Under this scheme, 

trainings will be provided in sectors including Agriculture, Apparel, Made-ups & Home 

furnishing, Automotive, Bamboo fabrication, beauty & wellness, Construction, Gems & 

Jewelry, and Media & Entertainment etc.  

3.6 Maharashtra Agriculture Special Project 

The agriculture sector contributes approximately 52 percent to the total employment in 

the State, however, only 13 percent to State’s gross state domestic product (GSDP). 

In order to harness true potential of this sector, MSSDS has tied up with Sakal 

International Learning Centre to provide RPL and short term up-skilling courses to 

farmers as well as professionals in this sector. The project aims to train 2,82,000 small 

scale farmer as well as young professionals under mass skilling project. A 12 month 

program will also be provided to young entrepreneurs, training target for the same is 

44,289.  

3.7 Skill Development Training in Construction Sector 

Construction sector has a strong multiplier effect on the overall economy and is the 

largest employer in the country next to agriculture. The nature of skill mix in building 

trades is of utmost significance. The skills required to perform building trades vary 

considerably. A ‘mazdoor’ could easily be used to assist a mason, concreter, painter or 

a carpenter. But the skill requirements begin to increase as one moves up the 

technological ladder. Skills required to become a formwork and centering carpenter, 

are different from those required in a furniture making carpenter. Similar is the case in 

masonry, plumbing, concreting etc. Each of these trades is semi-dependent, though a 

part of the construction process. The proposal aims to skill 1.5 lakh construction 

workers, up-skill 1 lakh construction workers and provide fresh skilling to 1 lakh children 

of construction workers in the period of 3 years.  

3.8 Initiatives undertaken to facilitate skill development 
ecosystem in the State 

3.8.1 Integrated Web portal 

On 30th May 2017, ‘Mahaswayam’ - an integrated online portal was inaugurated by 

Hon’ble Chief Minister Shri Devendra Fadnavis. The portal aims to cater to all 

stakeholders in the ecosystem i.e. job seekers, employers, entrepreneurs and training 
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institutes, providing them one stop solution for gaining all information regarding skill 

development, employment and self-employment. The portal also enable state to track 

required demand and supply of skilled manpower. 

3.8.2 Online Skill Calendar 

On 29th July 2017, an online skill calendar was launched by Hon’ble Chief Minister Shri 

Devendra Fadnavis and the then Hon’ble Union Minister of State Skill Development 

and Entrepreneurship (independent charge), Government of India, Shri Rajiv Pratap 

Rudy. The Skill Calendar displays sector-wise, district –wise and month-wise defined 

schedule of skill training programme run by MSSDS. The Skill calendar also enables 

youth of Maharastra to enroll online in Government Sponsored Schemes. Prospective 

candidates can access complete details about empaneled Vocational Training 

Providers (VTPs), courses, course duration, batch state date and placement 

opportunities.  

3.8.3 Career Guidance Counselling Centre (CGCC) 

State has also set up career guidance counselling centres in collaboration with UNDP. 

First unique school based on CGCC was piloted in: 

— 163 BMC schools counselling over 22,000 students of class 9th & 10th; 

— SNDT women university to counsel and connect 15,000 girls with jobs; 

— UNDP in villages of Nagpur and Aurangabad with the help of 1000+ skill sakhis 

The first unique CGCC was piloted by MSSDS and Tata trusts at Amravati targeting 

youth of families of distressed farmers in Vidarbha region. Till date, five CGCCs have 

been established, one in each district of Mumbai, Aurangabad, Nagpur, Sangli & 

Sindhuurg. These centres are managed by UNDP. UNDP is now also ready to establish 

CGCCs at Latur, Chandrapur & Nashik.  

3.8.4 Skill Gap Study 

MSSDS has also initiated an in-depth district and block level skill gap study to study 

the industry demand, supply through public, private and informal channels, labour force 

participation trends, aspirations and employability of both new entrants and existing 

workforce in the state. The comprehensive skill gap study will also cover village level 

data with preference given to districts belonging to industrial clusters, LWE districts and 

educationally backwards blocks (EBB).  

3.9 State Skills Competition 

The WorldSkills International is the largest skill competition in the world, organized once 

in every two years in one of the member countries. More than 1300 contestants below 

the age of 23, compete for gold, silver and bronze medals, in over 50 skills.  
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WorldSkills India is an initiative of the National Skill Development Corporation (NSDC) 

under Ministry of Skill Development and Entrepreneurship which has been leading 

India’s participation at WorldSkills International competitions since 2011. 

The State Governments will be delegated the task of identifying skill sets and 

conducting district and State level skill competitions while Government of India through 

NSDC will conduct regional and National level competitions (known as India Skills) to 

be held every alternate year. 

Along with DVET, MSSDS has involved in Policy design, providing direction, 

implementation and oversight of Skill Competitions at district and State level managed 

through an Executive Committee. Candidates have been selected in skills including 

Autobody repair, automobile technology, beauty therapy, CNC turning, electrical 

installations, fashion technology, hairdressing, Mechatronics, Plumbing and Heating, 

Refrigeration and air conditioning, wall & floor tiling and welding. The National level 

competition will be held in July 2018. Following is the status of world skills competition:  

 Particular Details 

Number of participant registered 2011 

Number of participants selected in district level Competition 123 

Number of participants selected in state level competitions 54 

Regional Level completion West 12 

3.10  International Visits 

The MSSDS team visited Abu Dhabi in October 2017 to understand the concept of the 

World Skills Competition. The purpose of the visit was to understand the model and 

pattern of skilling across the countries. 

MSSDS team also visited Australia in November 2017 to study the health sector and 

how it functions. The objective of the visit was to understand and learn the approach 

towards skilling and to exchange ideas on the same, specifically pertaining to the 

healthcare sector.  
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Photo Gallery 

Launch of Mahaswayam Web portal on 30th May 2017 

 

 

                    Launch of Skill Calendar on 29th July 2017 
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Hon’ble Minister, SDED & Labour and Secretary, SDED MoU signing with Swedish 
Chambers of Commerce (18th February, 2018) 

 

 

SDED awarded at Global Skill Summit, Paris for encouraging Govt.-Private Sector 
alliance for modernization of ITIs 
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World Skill Competition on October 2017 in Abu Dhabi 

 

Award for "Best Government sector initiative in skill development" & "Best PPP in 
the field of Vocational Education & Skill Training" in 10th World Education 

Summit (11-12th August, 2017) 
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MSSDS visit during November 2017 Australia Visit 

 

MoU signing during Magnetic Maharashtra 2018 (18-20th Feb., 2018) 
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A Appendix 

A.1 Success stories 

 



नावः- तानाजी पोपट सावतं 

गावः-शिवडे ता.कराड 

शिक्षणः-एम.ए. 

मी तानाजी पोपट सावतं माझे शिक्षण एम.ए. पयतं झालेले अहे. मी 
माझे मनोगत व्यक्त कशरतो की माझे शिक्षण एम.ए. ऄसनू देशिल मला या शिक्षणातनू नोकरी ककवा 
व्यवसाय प्राप्त झाला नाही. त्यानंतर पसै ेशमळशवण्याकशरता काहीतरी कलाकौिल्य ऄसणे गरजचे ेवाटू 
लागले.त्याकशरता गावापासनू जवळच ऄसणा-या ईंब्रज यशेथल ‘एशियन टेक्क्नकल आक््टटटयटू मध्य े
चौकिीस गलेो.त्यावळेी आलेक्रीकल वायरमन या कोससकशरता चांगली सधंी ऄसल्याने प्रविे घेतला. 
सटंथेतील प्रशिक्षकांनी थेऄरी व प्रॅक्टीकल चांगले प्रशिक्षण शदले. बाहेशरल वायरींगची कामे तसचे 
आलेक्रीकल ईपकरणे दुरुटतीची कामे प्रॅक्टीससाठी करुन घेतली. मी त्यानंतर आलेक्टीकल 
दुकानातील कामे करु लागलो. माझा ऄनुभव वाढत गलेा. कामेही वाढली व कमाइ देशिल वाढली. 
मला अता शदवसाला रु.500/-ते 600/- आतके सरासरी शमळतात. ग्राशमण भागात सहज ईपलब्द 
होणारा व्यवसाय म्हणनू हे क्षते्र फायदेशिर अहे. माझेकडे दुकानासाठी िासनमा्य प्रमाणपत्र नाही 
भागभांडवल नाही. त्याकरीता परत ‘एशियन टेक्क्नकल आक््टटटयटूमध्य े गलेो शतथे ‘डोमेक्टटक 
आलके्रीशियन या प्रमोद महाजन कौषल्य व ईदयोजकता शवकास या योजनेऄतंगसत मोफत 
प्रशिक्षणासाठी प्रविे घेतला. यातनू मला ऄशधक माशहती; तसचे ईशिणस झालेनंतर केद्रिासनाच े
प्रमाणपत्र शमळेल व त्यासदंभात िासनाच्या योजनेतील कजसप्रकरण े  दुकानाच्या भागभांडवलासाठी 
ईपलब्द होआल. माझी िात्री अहे.याव्यवसायातनू माझा व कुटंूबाचा ईदरशनवाह शनशित करु िकेन.   
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¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ 

ÊVÉ±½þÉ EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ, ®úÉäVÉMÉÉ®ú ´É =tÉäVÉEòiÉÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eåòpù, 

`öÉhÉä 

ºÉÆEäòiÉ ºlÉ³ý :  www.rojgar.mahaswayam.in 

<Ç-¨Éä±É : asstdiremp.thane@ese.maharshatra.gov.in 
nÚù®úv´ÉxÉÒ Gò.:  022 - 25428300 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

    

ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ  ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉä xÉÉ´É   ¸ÉÒ¨ÉiÉÒ. ¯ûC¨ÉÒxÉÒ ¨ÉÎSUôÆÆpù ±ÉEòbä÷ 

 =¨Éänù´ÉÉ®ú ±ÉÉ¦ÉÉlÉÔ Gò¨ÉÉÆEò  

         (Benificiary ID) 

1057487 

 ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ  

 

BºÉBºÉ-3, ¯û¨É xÉÆ.-408, ºÉäC]õ®ú-5, EòÉä{É®úJÉè®úhÉä, xÉ´ÉÒ 

¨ÉÖÆ¤É<Ç 

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆSÉÉ nÚù®úv´ÉxÉÒ Gò¨ÉÉÆEò 8691864548 

 VÉx¨É iÉÉ®úÒJÉ     3 BÊ|É±É 1990 ´ÉªÉ:27 ´É¹Éæ 

 Ê¶ÉIÉhÉ  {Énù´ÉÒvÉ®ú 

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ/EòÉè¶É±ªÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

Eò¶ÉÒ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ  

´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ{ÉjÉ VÉÉÊ½þ®úÉiÉ 

 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ SÉä xÉÉ´É 360 Êb÷ÊVÉ]õ±É ½þ¤É |ÉÉ.Ê±É ´ÉÉ¶ÉÒ xÉ´ÉÒ ¨ÉÖÆ¤É<Ç 

 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ +ÉªÉb÷Ò Gò¨ÉÉÆEò 2721A0021 A002 
 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¤ÉìSÉ Gò¨ÉÉÆEò BAN101 (TBN_BAN101_B0107) 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ IÉäjÉÉSÉä (sector) xÉÉ´É ¤ÉìEòÒMÉ +ÉÊhÉ +EòÉ> Ê]ÆõMÉ 

 EòÉäºÉÇSÉä xÉÉ´É +EòÆÉ> Ê]ÆõMÉ 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ    04/07/2016 {ÉÉºÉÚxÉ iÉä 10/01/2017 {ÉªÉÈiÉ       
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EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉxÉÆiÉ®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú / º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®úÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 xÉÉäEò®úÒ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ 

Triune Computers B2 type Row-14, 
R.No.13, 1st floor,Opp. Dattaguru nagar, 
Sec-15,Vashi Navi Mumbai 

        +lÉ´ÉÉ  

 º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú ºÉȪ û Eäò±ÉÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ 

iªÉÉSÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ / ¨ÉÉÊ½þiÉÒ  

ËxÉ®úEò 

 nù®ú¨É½þÉ {ÉMÉÉ®ú / =i{ÉzÉ ¯û 8000 /- 

    

 

 

=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ  ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

¨ÉÒ ¯ûÎC¨ÉxÉÒ ¨ÉÏSUôpùxÉÉlÉ ±ÉÉEòbä÷ xÉ´ÉÒ ¨ÉÖÆ¤É<Ç, +É{ÉhÉÉºÉ +ÉÊ¦É¨ÉÉxÉ{ÉÚ´ÉÇEò ¨ÉÉZÉÒ ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ ºÉÉÆMÉÚ 

<ÎSUôiÉä EòÒ ¨ÉÒ, ºÉxÉ 2016 ªÉÉ ´É¹ÉÔ ´ÉÉÊhÉVªÉ ¶ÉÉJÉäSÉä {Énù´ÉÒ {ÉªÉÈiÉSÉä Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÚhÉÇ Eäò±Éä. iªÉÉ+ÉvÉÒ 

¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÉ¨ÉvªÉä ¨ÉvªÉä Ê¶ÉEòiÉ +ºÉiÉÉxÉÉ ¨É±ÉÉ ]ìõ±ÉÒ  ªÉÉ EòÉäºÉÇ¤ÉÉ¤ÉiÉ {ÉÖ®äúºÉä YÉÉxÉ Ê¨É³ýÉ±Éä xÉÉ½þÒ. 

 ¨ÉÒ xÉÉäEò®úÒ ºÉÉ`öÒ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ{ÉjÉÉ¨ÉvªÉä VÉÉÊ½þ®úÉiÉÒ {É½þÉiÉ +ºÉiÉÉxÉÉ 360 Êb÷VÉÒ]õ±É ½þ¤É ´ÉÉ¶ÉÒ, xÉ´ÉÒ ¨ÉÖÆ¤É<Ç 

ªÉälÉä ¤ÉÄEòÒMÉÆ ´É +EòÉ=ÆÊ]õMÉ ºÉäC]õ®ú ¨ÉvÉÒ±É ]ìõ±ÉÒ ªÉÉ EòÉäºÉÇ ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ®úÉVªÉ EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ 

¨ÉÖÆ¤É<Ç õ ªÉÉÆSÉä ¨ÉÉ¡ÇòiÉ Ê´ÉxÉÉ¨ÉÖ±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Ênù±Éä VÉÉiÉä ªÉÉSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ. iªÉÉxÉÚºÉÉ®ú ¨ÉÒ 360 Êb÷ÊVÉ]õ±É ½þ¤É, 

´ÉÉ¶ÉÒ ªÉälÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EåòpùÉ´É®ú |ÉiªÉIÉ VÉÉ=xÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ PÉäiÉ±ÉÒ ´É iÉälÉä ¨ÉÉZÉä xÉÉ´É |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉºÉÉ`öÒ  xÉÉÆänùÊ´É±Éä . ¨ÉÉZÉä 

{Énù´ÉÒ {ÉªÉÈiÉSÉä Ê¶ÉIÉhÉ {ÉÚhÉÇ ZÉÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú ¨É±ÉÉ xÉÉäEò®úÒºÉÉ`öÒ PÉähªÉÉiÉ ªÉähÉÉ-ªÉÉ ¨ÉÖ±ÉÉJÉiÉÒ¤ÉÉ¤ÉiÉ ´ªÉ´ÉÊºlÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ´É 

+Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ xÉ´½þiÉÉ, 360 Êb÷VÉÒ]õ±É ½þ¤É ´ÉÉ¶ÉÒ, xÉ´ÉÒ ¨ÉÖÆ¤É<Ç ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EåòpùÉ¨ÉvªÉä Ê´ÉxÉÉ¨ÉÖ±ªÉ |É´Éä¶É 

PÉäiÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú ¨É±ÉÉ ]ìõ±ÉÒ ´É +EòÉ=Ë]õMÉ ¤Éqù±ÉSÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ YÉÉxÉ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä. 

{Énù´ÉÒvÉ®ú ZÉÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú½þÒ ¨É±ÉÉ <ÆOÉVÉÒ ¤ÉÉä±ÉhªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ +Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ xÉ´½þiÉÉ {ÉÆ®úiÉÚ ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EåòpùÉiÉ 

]ìõ±ÉÒ ´É +EòÉÆ=Ê]õMÉ ªÉÉ EòÉäºÉÇºÉÉä¤ÉiÉ ºÉÉì¡ò]õ ÎºC±É ªÉÉ ºÉäC]õ®úSªÉÉ ¨ÉÉvªÉ¨ÉÉiÉÚxÉ <ÆOÉVÉÒ ¤ÉÉä±ÉhªÉÉºÉÉ`öÒ 

+Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ÉÉ ´É ¨ÉÉZªÉÉ ¨ÉxÉÉiÉÒ±É <ÆOÉVÉÒ ¤ÉÉä±ÉhªÉÉ¤Éqù±ÉSÉÒ ¦ÉÒiÉÒ xÉÉÊ½þ¶ÉÒ ZÉÉ±ÉÒ.  
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|ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÚhÉÇ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú ¨É±ÉÉ 360 Êb÷VÉÒ]õ±É ½þ¤É ´ÉÉ¶ÉÒ, xÉ´ÉÒ ¨ÉÖÆ¤É< ªÉÉÆSÉä ¨ÉÉ¡ÇòiÉ ]ìõ±ÉÒ ]ÅäõxÉ®ú ¨½þhÉÚxÉ 

Ê]Åõ=xÉ EòÉì¨{ÉÚ]õ®ú <ÎxºÉ]õªÉÖ]õ ¨ÉvªÉä ¯û 8000 /- <iÉCªÉÉ {ÉMÉÉ®úÉSÉÒ xÉÉäEò®úÒ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ÉÒ . iªÉÉ¨ÉÖ³äý ¨ÉÒ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ 

®úÉVªÉ EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ ¨ÉÖÆ¤É<Ç ´É 360 Êb÷VÉÒ]õ±É ½þ¤É ´ÉÉ¶ÉÒ, xÉ´ÉÒ ¨ÉÖÆ¤É<Ç ªÉÉÆSÉÒ +É¦ÉÉ®úÒ +É½äþ. 

  

¯ûÎC¨ÉxÉÒ ¨ÉÏSUôpùxÉÉlÉ ±ÉÉEòbä÷ 

¨ÉÉä xÉÆ 8691864548 <Ç¨Éä±É – rukminilakade4444@gmail.com  

mailto:–%20rukminilakade4444@gmail.com


                          महाराष्ट्र शासन                                                                          
जिल्हा कौशल्य जिकास रोिगार ि उद्योिकता मागगदशगन कें द्र, 

प्रशासकीय सकुंल  ,तल मिला',ए 'कललक,  
ससधुदुगगनगरी२१८६१४- ,ता.कुडाल जि.ससधुदुगग   

Email-asstdiremp.sindhudurg@ese.maharashtra.gov.in 
Website-www.mahaswayam.in 

दरुध्वनी -५२३८२२२३३३० नं नईालन नह- १३८५२३३५१३३ 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ  ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉä xÉÉ´É   ¸ÉÒ |ÉEòÉ¶É Ê´É¹hÉÚ ºÉÖ{É±É 

 =¨Éänù´ÉÉ®ú ±ÉÉ¦ÉÉlÉÔ Gò¨ÉÉÆEò  

         (Benificiary ID) 

1007378 

 ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ  

ºÉÒ-202,¤ÉÉä½þ®úSÉÉ´ÉÉb÷É,ºÉÉ´ÉÆiÉ´ÉÉb÷Ò, 

iÉÉ.ºÉÉ´ÉÆiÉ´ÉÉb÷Ò,ÊVÉ.ËºÉvÉÖnÖùMÉÇ. 

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆSÉÉ nÚù®úv´ÉxÉÒ Gò¨ÉÉÆEò 9158309594 

 VÉx¨É iÉÉ®úÒJÉ     01/05/1997 ´ÉªÉ: 20 ´É¹Éæ 

 Ê¶ÉIÉhÉ  

 
BºÉ.BºÉ.ºÉÒ {ÉÉºÉ 

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ/EòÉè¶É±ªÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

Eò¶ÉÒ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ  

´ÉÞkÉ{ÉjÉÉiÉÒ±É ¤ÉÉiÉ¨ÉÒ  

 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ SÉä xÉÉ´É ËºÉvÉÖnÖùMÉÇ b÷ÉªÉÉäÊºÉZÉxÉ bä÷´½þ±Éä{É¨Éå]õ ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ, ºÉÉ´ÉÆiÉ´ÉÉb÷Ò 

 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ +ÉªÉb÷Ò Gò¨ÉÉÆEò 2733A01254A001 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¤ÉìSÉ Gò¨ÉÉÆEò TBN_HOS709_B0639 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ IÉäjÉÉSÉä (sector)xÉÉ´É ½þÉìº{ÉÒ]õÊ±É]õÒ 

 EòÉäºÉÇSÉä xÉÉ´É ¡Öòb÷ +ìhb÷ ¤Éä́ ½þ®äúVÉ ºÉÐ´½þºÉ 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ    03/02/2016 {ÉÉºÉÚxÉ iÉä 27/08/2016 {ÉªÉÈiÉ 



EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉxÉÆiÉ®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú / º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®úÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 xÉÉäEò®úÒ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ ¨ÉÖ¨ºÉ ÊEòSÉxÉ, nùªÉÉxÉÆnù ¤ÉÉÆnùÉäb÷Eò®ú ¨ÉÉMÉÇ, Ê¨É®úÉ¨ÉÉ®ú MÉÉä´ÉÉ. 

        +lÉ´ÉÉ  

 º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú ºÉȪ û Eäò±ÉÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ 

iªÉÉSÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ / ¨ÉÉÊ½þiÉÒ  

-- 

 nù®ú¨É½þÉ {ÉMÉÉ®ú / =i{ÉzÉ 8000/- 

       

 

=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ  ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

 

 ¨ÉÒ |ÉEòÉ¶É Ê´É¹hÉÚ ºÉÖ{É±É ¨ÉÉZÉÉ VÉx¨É 1 ¨Éä 1997 ®úÉäVÉÒ BEòÉ ±É½þÉxÉ JÉäb÷ªÉÉiÉ ºÉÉ´ÉÆiÉ´ÉÉb÷Ò ¦É]õ´ÉÉb÷Ò 

ªÉälÉä ZÉÉ±ÉÉ +É½äþ. ¨ÉÒ +iªÉÆiÉ MÉ®úÒ¤É EÖò]ÚÆõ¤ÉÉiÉÚxÉ VÉx¨É±ÉÉ +É±ÉÉä +É½äþ. ¨ÉÉZªÉÉ ´Éb÷Ò±ÉÉÆSÉÉ ¨ÉÒ ±É½þÉxÉ +ºÉiÉÉxÉÉ 

¨ÉÞiªÉÚ ZÉÉ±ªÉÉxÉä ¨ÉÉZÉÂÒ ºÉ´ÉÇ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®úÒ ¨ÉÉZÉä +É<Ç´É®ú +É±ÉÒ. ¨ÉÉZªÉÉ +É<ÇxÉä PÉ®úMÉÖiÉÒ vÉÖhÉÒ ¦ÉÉÆb÷ÒSÉÒ EòÉ¨Éä Eò¯ûxÉ 

¨É±ÉÉ BºÉ.BºÉ.ºÉÒ {ÉªÉÇiÉ Ê¶ÉIÉhÉ Ênù±Éä.iÉºÉäSÉ {ÉÖføÒ±É Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉ`öÒ JÉSÉÇ Eò®úhªÉÉSÉÒ +É<ÇSÉÒ +ÉÌlÉEò {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ 

xÉºÉ±ªÉÉxÉä ¨ÉÉZÉä SÉÉÊ®úiÉÉlÉÇ SÉÉ±ÉÊ´ÉhªÉÉºÉÉ`öÒ ®úÉäVÉMÉÉ®ú Ê¨É³ýÊ´ÉhªÉÉºÉÉ`öÒ vÉb÷{Éb÷iÉ ½þÉäiÉÉä.+¶ÉÉ´Éä³ýÒ ¨ÉÒ ËºÉvÉÖnÖùMÉÇ 

b÷ÉªÉÉäÊºÉZÉxÉ bä÷´½þ±É{É¨Éä]õ ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ ºÉÉ´ÉÆiÉ´ÉÉb÷Ò ªÉÉÆSÉÒ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ{ÉjÉÉiÉÒ±É ¡Úòb÷ +ìhb÷ ¤Éä́ ½þ®äúVÉ ºÉÐ´½þºÉ ªÉÉ 

¤ÉÉ¤ÉiÉSÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉSÉÒ VÉÉÊ½þ®úÉiÉ ´ÉÉSÉ±ÉÒ. iªÉÉxÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÒ ºÉnù®ú ºÉÆºlÉäSÉä EòÉä +Éìb÷ÔxÉä]õ®ú ¸ÉÒ.®úÉVÉåpù EòÉÆ¤É³äý 

ªÉÉÆSÉä¶ÉÒ ºÉÆ{ÉEÇò ºÉÉvÉ±ÉÉ +ºÉiÉÉ iªÉÉÆxÉÒ ºÉnù®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉSªÉÉ |É´Éä¶ÉÉºÉÆ¤ÉvÉÒ ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eäò±Éä. 

 ¨ÉÒ ºÉnù®ú ºÉÆºlÉäiÉ EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ Ê´ÉEòÉºÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉÆiÉMÉÇiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ PÉä>ðxÉ ¤ÉÉ½äþ®ú {Éb÷±ÉÉ +ÉÊhÉ ¨É±ÉÉ  

¨ÉÖÖ¨ºÉ ÊEòSÉxÉ, nùªÉÉxÉÆnù ¤ÉÉÆnùÉäb÷Eò®ú ¨ÉÉMÉÇ, Ê¨É®úÉ¨ÉÉ®ú MÉÉä´ÉÉ.ªÉÉÊ`öEòÉhÉÒ xÉÉäEò®úÒ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ.¨É±ÉÉ nù®ú¨É½þÉ ¯û.8000/- 

B´ÉføÉ {ÉMÉÉ®ú Ê¨É³ýiÉ +É½äþ. iªÉÉ¨ÉÖ³äý ¨ÉÒ ¨ÉÉZÉÒ ´É ¨ÉÉZªÉÉ EÖò]ÚÆõ¤ÉÉSÉÒ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®úÒ PÉä>ð ¶ÉEòiÉÉä. 

 ¨ÉÒ  ËºÉvÉÖnÖùMÉÇ b÷ÉªÉÉäÊºÉZÉxÉ bä÷´½þ±É{É¨Éä]õ ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ ºÉÉ´ÉÆiÉ´ÉÉb÷Ò ,xÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ ºÉÉÆ´ÉiÉ´ÉÉb÷Ò +ÉÊhÉ 

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉÉSÉÉ +É¦ÉÉ®úÒ +É½äþ.iªÉÉÆSÉä¨ÉÖ³äý ¨É±ÉÉ ½þÉ EòÉäºÉÇ Eò®úÉªÉ±ÉÉ ¨ÉnùiÉ ZÉÉ±ÉÒ +ÉÊhÉ  ®úÉäVÉMÉÉ®ú Ê¨É³ýÉ±ÉÉ. 

¨ÉÒ ¨ÉÉZªÉÉ Ê¶ÉIÉEòÉSÉÉ iÉºÉäSÉ ¨É±ÉÉ EòÉäºÉÇºÉÉ`öÒ |ÉÉäiºÉÉ½þÒiÉ Eäò±Éä +ÉÊhÉ +Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ Ênù±ÉÉ iªÉÉ ºÉ´ÉÉÇSÉÉ ¨ÉÒ 

¡òÉ®ú ¡òÉ®ú +É¦ÉÉ®úÒ +É½äþ. 

 

 

    



                                       ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ                      

ÊVÉ±½þÉ EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ, ®úÉäVÉMÉÉ®ú ´É =tÉäVÉEòiÉÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eåòpù, 

¨ÉÖÆ¤É<Ç ={ÉxÉMÉ®ú 

ºÉÆEäòiÉ ºlÉ³ý :  www.mahaswayam.in  <Ç¨Éä±É:-asstdiremp.mumbaisub@ese.maharashtra.in  
nÚù®úv´ÉxÉÒ Gò.: 22626440 

 

ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ  ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉä xÉÉ´É   ¸ÉÒ¨ÉiÉÒ:- ¨ÉÉäxÉÉ±ÉÒ VÉälÉ´ÉÉ 

 =¨Éänù´ÉÉ®ú ±ÉÉ¦ÉÉlÉÔ Gò¨ÉÉÆEò  

         (Benificiary ID) 

1293283 

 ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ  

¯û¨É xÉÆ. 4,¨ÉÆMÉ±ÉÉ¤ÉäxÉ SÉÉ³ý, B¨ÉVÉÒ GòÉìºÉ  ®úÉäb÷ xÉÆ.1, 

iÉÖ³ýºÉEò®ú´ÉÉb÷Ò, EòÉÆnùÒ´É±ÉÒ, {ÉÎ¶SÉ¨É, ¨ÉÖÆ¤É<Ç-400067 

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆSÉÉ nÚù®úv´ÉxÉÒ Gò¨ÉÉÆEò 9920860255 

 VÉx¨É iÉÉ®úÒJÉ      01/06/1990  ´ÉªÉ: 27 ´É¹Éæ 

 Ê¶ÉIÉhÉ ¤ÉÒEòÉì¨É 

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ/EòÉè¶É±ªÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

Eò¶ÉÒ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ  

VÉÉÊ½þ®úÉiÉ 

 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ SÉä xÉÉ´É vÉxÉÉ¨É±É 

 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ +ÉªÉb÷Ò Gò¨ÉÉÆEò 518´½þÒ]õÒ{ÉÒ113009 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¤ÉìSÉ Gò¨ÉÉÆEò 1 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ IÉäjÉÉSÉä (sector) xÉÉ´É ¤ÉÄÊEòMÉ 101 

 EòÉäºÉÇSÉä xÉÉ´É +EòÉì]õÓMÉ 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ    20 BÊ|É±É, 2017 {ÉÉºÉÚxÉ iÉä 15VÉÖ±Éèõ,2017 {ÉªÉÈiÉ 

mailto:asstdiremp.mumbaisub@ese.maharashtra.in


EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉxÉÆiÉ®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú / º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®úÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 xÉÉäEò®úÒ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ 

ZÉÉä]õÒEò ½þÉä¨É  ¶ÉÉì{É xÉÆ. 13, {±ÉÉì]õ xÉÆ.14, ½þÒ±É ´½þÒ´É, 

ºÉäC]õ®ú 8, SÉÉ®úEòÉä{É, EòÉÆnùÒ´É±ÉÒ {ÉÎ¶SÉ¨É, ¨ÉÖÆ¤É<Ç-400067 

        +lÉ´ÉÉ  

 º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú ºÉȪ û Eäò±ÉÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ 

iªÉÉSÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ / ¨ÉÉÊ½þiÉÒ  

- 

 nù®ú¨É½þÉ {ÉMÉÉ®ú / =i{ÉzÉ 12,000/- 

       

 

 

 

=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ  ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

¨ÉÒ ¨ÉÉäxÉÉ±ÉÒ VÉälÉ´ÉÉ MÉÖVÉ®úÉiÉÒ V´ÉÉ<È]õ {ÉÊ®ú´ÉÉ®úÉiÉÚxÉ +É½äþ. ¨ÉÉZÉä {ÉiÉÒ Ë¶É{ÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eò®úiÉÉiÉ. PÉ®úSÉÒ 

{ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ VÉä¨ÉlÉä¨É +É½äþ. ¨É±ÉÉ BEò {ÉÉSÉ ´É¹ÉÉÇSÉÒ ¨ÉÖ±ÉMÉÒ +É½äþ.  

¨ÉÒ VÉÉÊ½þ®úÉiÉÒiÉÚxÉ vÉxÉÉ¨É±É ºÉÆºlÉäSÉÒ |É¨ÉÉänù ¨É½þÉVÉxÉ EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÒ VÉÉÊ½þ®úÉiÉ ´ÉÉSÉ±ÉÒ. ¨ÉÒ 

±ÉMÉäSÉ vÉxÉÉ¨É±É ºÉÆºlÉä±ÉÉ ¦Éä]õ Ênù±ÉÒ ´É ¨ÉÉZÉä +ìb÷Ê¨É¶ÉxÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eäò±Éä. ¨ÉÉZªÉÉ ¨ÉxÉÉiÉ BEò |Éä®úhÉÉ VÉÉMÉÞiÉ 

ZÉÉ±ÉÒ EòÒ ªÉÉ¨ÉÖ³äý ¨ÉÉZªÉÉ Ê¶ÉIÉhÉÉ±ÉÉ MÉiÉÒ Ê¨É³äý±É ´É ¦ÉÊ´É¹ªÉÉiÉ ¨ÉÉZªÉÉ {ÉÊ®ú´ÉÉ®ÉºÉÉ`öÒ ¨ÉÒ ½þÉiÉ¦ÉÉ®ú ±ÉÉ´ÉÚ ¶ÉEäòxÉ 

+ºÉä ¨É±ÉÉ ´ÉÉ]õ±Éä. ¨ÉÉZÉÉ EòÉäºÉÇ ºÉÖ°ü ZÉÉ±ÉÉ. ªÉälÉä +É{É±Éä ºÉ´ÉÇº´É {ÉhÉÉ±ÉÉ ±ÉÉ´ÉÚxÉ VªÉÉÆxÉÉ EòÉ½þÒ ªÉäiÉ xÉÉ½þÒ +¶ÉÉ 

Ê´ÉtÉlªÉÉÈxÉÉ {ÉÚhÉÇ{ÉhÉä YÉÉxÉ näùhÉÉ®äú |ÉÊ¶ÉIÉEò +É¨½þÉ±ÉÉ ±ÉÉ¦É±Éä. |ÉÉvªÉÉ{ÉEò ÊxÉÊJÉ±É ´ªÉÉºÉ ªÉÉÆSªÉÉ ºÉ½þEòÉªÉÉÇxÉä 

{ÉÊ½þ±ªÉÉSÉ +É`ö´Éb÷ªÉÉiÉ iªÉÉÆxÉÒ ZÉÉä]õÒEò ½þÉä̈ É ºÉÆºlÉäSÉÒ ºÉÆ{ÉEÇò Eäò±ÉÉ ´É iªÉÉÆxÉÉ vÉxÉÉ¨É±É ºÉÆºlÉäiÉ ºÉÖ°ü +ºÉ±Éä±ªÉÉ 

|É¨ÉÉänù ¨É½þÉVÉxÉ EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ Ênù±ÉÒ. ZÉÉä]õÒEò ½þÉä¨ÉxÉä iªÉÉÆxÉÉ iªÉÉÆSªÉÉEòbä÷ Ê®úCiÉ 

+ºÉ±Éä±ªÉÉ ¤ÉìEò +ÉìÊ¡òºÉ Eò¨É ]äõ±Éä EòÉì±É®úSÉÒ ´½äþEåòºÉÒ Ênù±ÉÒ. ´ÉMÉÉÇiÉÒ±É =iºÉÉ½þ, Ê¶ÉEòhªÉÉSÉÒ ¨É½þi´ÉÉEòÉÆIÉÉ, 

+ÉÊhÉ ¨ÉÉZªÉÉEòbä÷ +ºÉ±Éä±Éä ÎºEò±É {ÉÉ½ÚþxÉ |ÉÊ¶ÉIÉEòÉÆxÉÒ ¨ÉÉZÉÒ ÊxÉ´Éb÷ Eäò±ÉÒ. ¨ÉÒ IÉhÉÉSÉÉ½þÒ Ê´ÉSÉÉ®ú xÉ Eò®úiÉÉ ½þÉ 

VÉÉì¤É Îº´ÉEòÉ®ú Eäò±ÉÉ. |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉȪ û `äö´ÉiÉ iÉºÉäSÉ {ÉÊ®ú´ÉÉ®úÉ±ÉÉ ´Éä³ý näùiÉ ¨ÉÒ +ÉVÉ =kÉ¨É |ÉEòÉ®äú ½þÒ xÉÉäEò®úÒ 

Eò®úiÉ +É½äþ. ¨ÉÉZªÉÉ {ÉÊ®ú´ÉÉ®úÉ±ÉÉ {ÉhÉ +ÉVÉ ¨ÉÒ ½þÉiÉ¦ÉÉ®ú ±ÉÉ´ÉiÉ +É½äþ. ¨ÉÉZªÉÉ Ê¶ÉIÉhÉÉSÉÉ +ÉVÉ ¨É±ÉÉ ={ÉªÉÉäMÉ 

½þÉäiÉ +É½äþ. |É¨ÉÉänù ¨É½þÉVÉxÉ EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ ªÉÉäVÉxÉäxÉä ¨ÉÉZÉÂä º´É{xÉ ºÉÉEòÉ®ú Eäò±Éä. 

  

¨ÉÒ vÉxÉÉ¨É±É ºÉÆºlÉÉ iÉºÉäSÉ EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉSÉä JÉÚ{É +É¦ÉÉ®úÒ +É½äþ VªÉÉÆxÉÒ ¨ÉÉZÉä +ÉªÉÖ¹ªÉ ¤Énù±É±Éä.    

   



                                                                                                                     
¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ 

ÊVÉ±½þÉ EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ, ®úÉäVÉMÉÉ®ú ´É =tÉäVÉEòiÉÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eåòpù, 

¨ÉÖÆ¤É<Ç ¶É½þ®ú 

ºÉÆEäòiÉ ºlÉ³ý :www.mahaswayam.in      <Ç-¨Éä±É : mumbaicity.employment@gmail.com 

nÚù®úv´ÉxÉÒ Gò.: 0222626303 ¡ìòCºÉ Gò.: 0222626303 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ  ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉä xÉÉ´É   ¸ÉÒ¨ÉiÉÒ MÉÉè®úÒ MÉÉäºÉÉ´ÉÒ 

 =¨Éänù´ÉÉ®ú ±ÉÉ¦ÉÉlÉÔ Gò¨ÉÉÆEò  

         (Benificiary ID) 

B¨É<b÷Ò101_¤ÉÒ0622 

 ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ  
¤ÉÒ – 7 ºÉÉ<Ç ºÉ¨ÉlÉÇ ´Éä±É¡äò+®ú ºÉäÉºÉÉªÉ]õÒ, ´ÉGòiÉÖÆb÷ xÉMÉ®ú, 

+ÉSÉÉä±Éä ®úÉäb÷, xÉÉ±ÉÉºÉÉä{ÉÉ®úÉ ({ÉÖ) {ÉÉ±ÉPÉ®ú - 401209 

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆSÉÉ nÚù®úv´ÉxÉÒ Gò¨ÉÉÆEò 9028150352 / 8390088361 

 VÉx¨É iÉÉ®úÒJÉ    25/02/1998 ´ÉªÉ: 19 ´É¹Éæ 

 Ê¶ÉIÉhÉ 12 ´ÉÒ {ÉÉºÉ 

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ/EòÉè¶É±ªÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

Eò¶ÉÒ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ  

¡òÉäxÉ ´É¯ûxÉ 

 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ SÉä xÉÉ´É 

VÉÒ´ÉxÉ VªÉÉäiÉ xÉÍºÉMÉ +ìhb÷ {Éì®úÉ¨ÉäÊb÷Eò±É ºÉä´ÉÉ ºÉ½þEòÉ®úÒ 

ºÉÆºlÉÉ 

 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ +ÉªÉb÷Ò Gò¨ÉÉÆEò 2723+ä00609+ä001 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¤ÉìSÉ Gò¨ÉÉÆEò B¨É<b÷Ò101_¤ÉÒ1795 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ IÉäjÉÉSÉä xÉÉ´É  ¤Éäb÷ºÉÉ<Ç]õ +ÊºÉº]Æõ]õ 

 EòÉäºÉÇSÉä xÉÉ´É ¤Éäb÷ºÉÉ<b÷ +ÊºÉº]Æõ]õ 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ    16/02/2016 {ÉÉºÉÚxÉ iÉä 31/08/2016 {ÉªÉÈiÉ 

EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉxÉÆiÉ®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú / º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®úÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 xÉÉäEò®úÒ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ MÉÉÆvÉÒ xÉÍºÉMÉ ½þÉä¨É  



        +lÉ´ÉÉ  

 º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú ºÉȪ û Eäò±ÉÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ 

iªÉÉSÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ / ¨ÉÉÊ½þiÉÒ  
- 

 nù®ú¨É½þÉ {ÉMÉÉ®ú / =i{ÉzÉ 10000/- 

       

 

=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ  ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

¨ÉÒ, MÉÉè®úÒ +ÊxÉ±É MÉÉäºÉÉ´ÉÒ, ´ÉªÉ ´É¹Éæ 19 {ÉÚhÉÇ +ºÉÚxÉ ¨ÉÉZÉä Ê¶ÉIÉhÉ ¤ÉÉ®úÉ´ÉÒ {ÉªÉÈiÉ ZÉÉ±Éä +É½äþ. 

¨ÉÉZªÉÉ PÉ®úÉSÉÒ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ VÉä¨ÉiÉä¨É ½þÉäiÉÒ, ¨ÉÉZªÉÉ EÖò]ÖÆõ¤ÉÉ¨ÉvªÉä +É¨½þÒ BEÚòhÉ SÉÉ®ú ´ªÉCiÉÒ +É½äþÉiÉ. ¨ÉÉZªÉÉ 

EÖò]ÖÆõ¤ÉÉ¨ÉvªÉä ¨ÉÒ, ¨ÉÉZÉä +É<Ç-´Éb÷Ò±É +ÉÊhÉ ¨ÉÉZÉÉ ±É½þÉxÉ ¦ÉÉ>ð +É½äþ. ¨ÉÉZÉä ´Éb÷Ò±É BEòÉ |ÉÉªÉ´½äþ]õ EÆò{ÉxÉÒiÉ 

{ÉìEòÓMÉSÉä EòÉ¨É Eò®úiÉ ½þÉäiÉä. EÆò{ÉxÉÒ ¤ÉÆnù {Éb÷±ªÉÉ¨ÉÖ³äý ¨ÉÉZªÉÉ ´Éb÷Ò±ÉÉÆSÉÒ xÉÉäEò®úÒ MÉä±ÉÒ ´É +É<Ç MÉÞÊ½þhÉÒ 

+ºÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³ä +É¨ÉSªÉÉ´É®ú +ÉÌlÉEò ºÉÆEò]õ EòÉäºÉ³ý±Éä ½þÉäiÉä. +É¨ÉSÉÒ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒ ½þ±ÉÉÊJÉSÉÒ ½þÉä>ð ±ÉÉMÉ±ÉÒ 

¨½þhÉÚxÉ PÉ®úSÉÒ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®úÒ ¨ÉÒ PªÉÉ´ÉÒ +ºÉÉ ¨ÉÒ Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò±ÉÉ. iªÉÉxÉÆiÉ® ¨ÉÒ BEòÉ |ÉÉªÉ´½äþ]õ EÆò{ÉxÉÒiÉ 

EòÉ¨ÉÉ±ÉÉ ®úÉÊ½þ±Éä ´É ÊiÉlÉä ¨É±ÉÉ 2500 ¯û{ÉªÉä {ÉMÉÉ®ú Ê¨É³ýiÉ ½þÉäiÉÉ. {É®ÆúiÉÖ, iªÉÉ {ÉMÉÉ®úÉiÉ ¨ÉÉZªÉÉ ¦ÉÉ´ÉÉSÉä 

Ê¶ÉIÉhÉ ´É PÉ®úÉiÉ +ÉÌlÉEò ¨ÉnùiÉ Eò®úhÉä ¶ÉCªÉ xÉ´½þiÉä. 

¨ÉÉZªÉÉ EòÉEòÉÆxÉÒ ¨É±ÉÉ ®úÉäVÉMÉÉ®ú ¨Éä³ýÉ´ªÉÉ¤Éqù±É ºÉÉÆÊMÉiÉ±Éä ½þÉäiÉä. ÊiÉlÉä MÉä±ªÉÉ´É®ú ¨É±ÉÉ ºÉ¨ÉVÉ±Éä EòÒ, 

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ºÉ®úEòÉ®úxÉä ¨ÉÉZªÉÉ ºÉÉ®úJªÉÉ +xÉäEò Ê´ÉtÉlÉÕxÉÓxÉÉ ºEòÒ±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ näùhªÉÉºÉÉ`öÒ EòÉ½þÒ ºÉÆºlÉÉ 

ÊxÉ´Éb÷±ªÉÉ ½þÉäiªÉÉ iªÉÉiÉ VÉÒ´ÉxÉVªÉÉäiÉ xÉÍºÉMÉ +Äb÷ {Éì®úÉ¨ÉäÊb÷Eò±É ºÉä´ÉÉ ºÉ½þEòÉ®úÒ ºÉÆºlÉÉ ½þÉäiÉÒ. ½þÒ ºÉÆºlÉÉ 

¨ÉäÊb÷Eò±É +Äb÷ xÉÍºÉMÉSÉä ¨ÉÉä¡òiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ näùiÉä. ¨ÉÒ {É®äú±É ªÉälÉÒ±É ºÉÆºlÉäiÉ VÉÉ>ðxÉ ¤Éäb÷ ºÉÉ<Çb÷ +ÊºÉº]Æõ]õ 

ªÉÉ EòÉäºÉÇ±ÉÉ ¨ÉÉä¡òiÉ +ìb÷Ê¨É¶ÉxÉ PÉäiÉ±Éä ´É EòÉ½þÒ Ênù´ÉºÉÉÆxÉÒ iÉä ]ÅäõËxÉMÉ SÉÉ±ÉÚ ZÉÉ±Éä. 

ºÉÆºlÉäiÉÒ±É Ê¶ÉIÉhÉ ´É ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ {ÉÉ½ÚþxÉ ¨ÉÒ ªÉÉäMªÉ Ê`öEòÉhÉÒ +É±Éä +ºÉä ¨É±ÉÉ ´ÉÉ]õiÉä. ºÉ½þÉ 

¨ÉÊ½þxªÉÉÆSªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉSªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒxÉÆiÉ®ú ¨ÉÉZÉÒ {É®úÒIÉÉ ZÉÉ±ÉÒ ´É ¨ÉÒ {ÉÉºÉ ZÉÉ±Éä ´É ¨É±ÉÉ ºEòÒ±É <ÆÊb÷ªÉÉSÉä 

|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ Ê¨É³ýÉ±Éä. ºÉÆºlÉäEòbÚ÷xÉ ¨É±ÉÉ nùÉnù®ú ªÉälÉÒ±É MÉÉÆvÉÒ xÉÍºÉMÉ ½þÉä¨É¨ÉvªÉä Ê¶ÉEòÉ>ð xÉºÉÇ ¨½þhÉÚxÉ 

{ÉÉ`ö´ÉhªÉÉiÉ +É±Éä ÊiÉlÉä ¨É±ÉÉ 4,000/- ¯û{ÉªÉä Ê´ÉtÉ´ÉäiÉxÉ Ê¨É³ýiÉä. ]ÅäõËxÉMÉSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ ºÉÆ{É±ªÉÉxÉÆiÉ®ú ¨É±ÉÉ 

+ÆnùÉVÉä 10,000/- ¯û{ÉªÉä {ÉMÉÉ®ú Ê¨É³ýhÉÉ®ú +É½äþ. ºEòÒ±É <ÆÊb÷ªÉÉSªÉÉ ¨ÉÉä¡òiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉ¨ÉÖ³äý ¨É±ÉÉ 

®úÉäVÉMÉÉ®úÉSÉÒ ºÉÆvÉÒ Ê¨É³ý´ÉÚxÉ Ênù±ÉÒ ´É ¨É±ÉÉ º´ÉÉ´É±ÉÆ¤ÉÒ ¤ÉxÉ´É±Éä. ¨ÉÒ ¨ÉÉZªÉÉ EÖò]ÖÆõ¤ÉÉSÉÒ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®úÒ ºÉÉÆ¦ÉÉ³ýiÉä. 

¨ÉÒ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ®úÉVªÉ EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒSÉä ¨ÉxÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ +É¦ÉÉ®ú ¨ÉÉxÉiÉä. ¨ÉÉZªÉÉ ºÉÉ®úJªÉÉ 

ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉÒ±É MÉ®úÒ¤É ´É ½þÉäiÉEò¯û ¨ÉÖ±ÉÉ-¨ÉÖ±ÉÓºÉÉ`öÒ ½þÒ ªÉÉäVÉxÉÉ iÉÖ¨½þÒ ®úÉ¤É´ÉhªÉÉSÉä EòÉ¨É Eò®úiÉ +É½þÉiÉ iÉä 

+ºÉäSÉ +JÉÆb÷ SÉÉ±ÉÚ ®úÉ½Úþ näùiÉ ½þÒ ¨ÉxÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ ¶ÉÖ¦ÉäSUôÉ. 



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ 

               ÊVÉ±½þÉ EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ, ®úÉäVÉMÉÉ®ú ´É =tÉäVÉEòiÉÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eåòpù,                             

´Éè¦É´É ÊxÉ´ÉÉºÉ,¦ÉÆb÷É®ú +É³ýÒ,SÉåfø®äú,+Ê±É¤ÉÉMÉ-®úÉªÉMÉb÷. Ê{ÉxÉ -402201. 

               <Ç¨Éä±É- asstdiremp.raigad@ese.maharashtra.gov.in 
´Éä¤ÉºÉÉ<Ç]õ:- https://rojgar.mahaswayam.in     nÖù®úv´ÉxÉÒ Gò.02141-222029 
               www.mssds.in                             Helpline No.18602330133 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

 

=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ  ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉä xÉÉ´É   ¸ÉÒ. +ÉEòÉ¶É ¨É½åþpù SÉ½þÉÆnäùú 

 =¨Éänù´ÉÉ®ú ±ÉÉ¦ÉÉlÉÔ Gò¨ÉÉÆEò  

         (Benificiary ID) 

1024192 

 ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ  ¨ÉÖ. {ÉÉä. EòÉä³ýZÉÉ®úÉ, iÉÉ. +É®úxÉÒ, ÊVÉ. ªÉ´ÉiÉ¨ÉÉ³ý 

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆSÉÉ nÚù®úv´ÉxÉÒ Gò¨ÉÉÆEò 9130666557 

 VÉx¨É iÉÉ®úÒJÉ     22/02/1993  ´ÉªÉ:24 ´É¹Éæ 

 Ê¶ÉIÉhÉ  BSÉ.BºÉ.ºÉÒ. =kÉÒhÉÇ, ºÉÆMÉhÉEò B¨ÉBºÉºÉÒ+ÉªÉ]õÒ EòÉäºÉÇ. 

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ/EòÉè¶É±ªÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

Eò¶ÉÒ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ  

¸ÉÒ. +ÉEòÉ¶É ªÉÉÆSÉä Eäò±ÉZÉÉ®úÉ ªÉÉ MÉÉ´ÉÒ +É±Éä±Éä 

¨ÉÉä¤ÉÒ±ÉÉªÉVÉ® ¸ÉÒ.¦ÉÉäVÉ®úÉVÉ vÉÉä]äõ ªÉÉÆSÉäEòbÚ÷xÉ, |ÉlÉ¨É 

BVªÉÖEäò¶ÉxÉ ¡òÉ=Æbä÷¶ÉxÉ ªÉÉ ºÉÆºlÉä¤ÉÉ¤ÉiÉ iÉºÉäSÉ {ÉäºÉ ºEòÒ±É 

]ÅäõÊxÉMÉ ºÉå]õ®ú ºÉÉÆMÉÖ±ÉÔ iÉÉ. {ÉxÉ´Éä±É ÊVÉ.®úÉªÉMÉb÷ ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ 

ºÉÆºlÉä¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ.ú  
 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ SÉä xÉÉ´É {ÉäºÉ ºEòÒ±É ]ÅäõÊxÉMÉ ºÉå]õ®ú ºÉÉÆMÉÖ±ÉÔ iÉÉ. {ÉxÉ´Éä±É ÊVÉ.®úÉªÉMÉb÷ 

 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ +ÉªÉb÷Ò Gò¨ÉÉÆEò  2724A00292A007 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¤ÉìSÉ Gò¨ÉÉÆEò CON_Q0601_B0407 

https://rojgar.mahaswayam./


 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ IÉäjÉÉSÉä (sector) xÉÉ´É B¨É<ÇBºÉ 701 <±ÉäC]ÅõÒEò±É  

 EòÉäºÉÇSÉä xÉÉ´É ½äþ±{É®ú <±ÉäÎC]ÅõÊ¶ÉªÉxÉ 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ    

                 

8 ¨ÉÉSÉÇ 2016 {ÉÉºÉÚxÉ iÉä 7 ¨Éä 2016 {ÉªÉÈiÉ 

 

EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉxÉÆiÉ®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú / º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®úÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 xÉÉäEò®úÒ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ B±É.+ìxb÷ ]õÒ. EÆò{ÉxÉÒ, +½þ¨ÉnùxÉMÉ®ú. 

        +lÉ´ÉÉ  

 º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú ºÉȪ û Eäò±ÉÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ 

iªÉÉSÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ / ¨ÉÉÊ½þiÉÒ  

--- 

 nù®ú¨É½þÉ {ÉMÉÉ®ú / =i{ÉzÉ ¯û.6500/- 

       

 

=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ  ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

 

¸ÉÒ. +ÉEòÉ¶É ¨É½åþpù SÉ½þÉÆnäùú, ´ÉªÉ 24 ´É¹Éæ ªÉÉÆSÉä MÉÉ´ÉÉiÉ nÖù¹EòÉ³ý {Éb÷±ªÉÉ¨ÉÖ³äý iªÉÉÆSÉÒ ¶ÉäiÉÒ xÉÉ{ÉÒEò 

ZÉÉ±ÉÒ, ªÉÉ EòÉ®úhÉÉºiÉ´É iªÉÉÆSªÉÉ +É<Ç-´Éb÷Ò±ÉÉÆxÉÒ +Éi¨É½þiªÉÉ Eäò±ÉÒ.  +É<Ç-´Éb÷Ò±ÉÉÆSªÉÉ ¨ÉÞiªÉÖxÉÆiÉ®ú iªÉÉÆSÉä 

EÖò]ÖÆõ¤ÉÉiÉÒ±É ºÉnùºªÉ BEò ¤É½þÒhÉ ´É BEò ¦ÉÉ>ð ªÉÉÆSÉÒ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®úÒ ¸ÉÒ. +ÉEòÉ¶É ªÉÉÆSÉä´É®ú {Éb÷±ÉÒ. iªÉÉ´Éä³ýÒ iÉä 

¤Éä®úÉäVÉMÉÉ®ú ½þÉäiÉä. +¶ÉÉ {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒiÉ +ºÉiÉÉxÉÉ BEäò Ênù´É¶ÉÒ iªÉÉÆSÉä MÉÉÆ´ÉÒ ¨ÉÉä¤ÉÒ±ÉÉªÉVÉ®ú ¸ÉÒ. ¦ÉÉäVÉ®úÉVÉ vÉÉä]äõ 

ªÉÉÆSÉä ¦Éä]õÒiÉ  iªÉÉÆSÉäEòbÚ÷xÉ  {ÉäºÉ ºEòÒ±É ]ÅäõÊxÉMÉ ºÉå]õ®ú ºÉÉÆMÉÖ±ÉÔ iÉÉ. {ÉxÉ´Éä±É ÊVÉ.®úÉªÉMÉb÷ ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ 

ºÉÆºlÉä¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ.ú ºÉnù®ú ºÉÆºlÉäiÉ iªÉÉÆxÉÒ ªÉ¶Éº´ÉÒÊ®úiªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÚhÉÇ Eò¯ûxÉ B±É.+ìxb÷ ]õÒ. 

EÆò{ÉxÉÒ, +½þ¨ÉnùxÉMÉ®ú ªÉälÉä iªÉÉÆxÉÉ ®úÉäVÉMÉÉ®ú |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±ÉÉ +É½äþ. iÉälÉä  iªÉÉÆxÉÉ ¨ÉÉÊºÉEò ¯û.6500/- ´ÉäiÉxÉ 

Ê¨É³ýiÉ +É½äþ.  



यशोगाथा 

लाभार्थ्याच ेनाव:  अफ्रीन मशु्ताक मलु्ला 
ससं्थेच ेनाव व पत्ता:  ज्योती कॉम्प्यटूर सर्व्हीससे, 429/1, E Ward, Opp. Hotel 

Saiba, Basant-Bahar road, New Shahupuri, Kolhapur 
योजनेच ेनाव:   प्रमोद महाजन कौशल्य ववकास योजना 
प्रवशक्षणाच ेनाव:  Jr. Finance Associate 
सपंकक  क्र.   ८८८८१९२२२१ 
रोजगार सदंभाची मावहती: 
कंपनीच ेनाव:   राधाबाइ शशदे आंग्ललश मेवडयम स्कूल, कोल्हापरू 
हुद्दा:    Lecturer 
वतेन:    ८,०००/- प्रती मवहना 
 
वयैग्ततक मावहती: मी कोल्हापरू शहरातील कंुभार गल्ली, बाजारपठे यथेील रवहवाशी ऄसनू माझ्या 
ववडलांचा परंपरागत र्व्यवसाय हा ्लाग्स्टक कटलरी वस्त ू ववक्रीचा अहे. पदवी पणूक केल्यानंतर मी 
कोल्हापरू शहरामध्य े रोजगार शोधत ऄसता माझ्या ऄस े लक्षात अले वक सवकत्र सगंणक, बशँकग  व 
आतर  र्व्यावसावयक ऄभ्यासक्रमाची मागणी प्रचडं अहे तसचे त्याच्या मध्य ेकवरऄर कण्यासाठी जास्त 
वाव अहे. त्याचवळेेस मला ज्योती कॉम्प्यटूर सर्व्हीससे मध्य े प्रमोद महाजन कौशल्य ववकास 
योजनेऄंतगकत ववववध ऄभ्यासक्रम सरुु ऄसल्याच ेकळले. तेथे गलेो ऄसता समपुदेशकाकडून मला Jr. 
Finance Associate (BSC 104) ऄभ्यासक्रमाबद्दल व त्यातील रोजगाराबद्दल सवक मावहती वमळाली. 
सदरचा ऄभ्यासक्रम मी यशस्वीवरत्या पणूक केला व सदर ऄभ्यासक्रमाची परीक्षा वद. २६ जुलै २०१६ 
रोजी वदली. परीक्षचेा वनकाल ऄद्यावप लागलेला नाही परंत ुमला राधाबाइ शशदे आंग्ललश मेवडयम स्कूल, 
कोल्हापरू  यथेे  Lecturer या पदावर रोजगार वमळाला यासाठी ससं्थेचा सहभाग मोठा होता. 
ऄभ्यासक्रमादरम्पयान ससं्थेने Soft Skills, Interview Techniques च े ही प्रवशक्षण वदले. दोन्ही 
ऄभ्यासक्रमाच े सखोल मागकदशकन याचा ईपयोग मला रोजच्या कामकाजामध्य े होतो. सदरच्या 
योजनेमळेु माझ्या जीवनाला वगेळीच वदशा वमळून मी अज स्वतः च्या पायावर समथकपणे ईभी अहे 
यांमळेु मी ससं्था व सरकार यांच ेअभारी अहे. 
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                          महाराष्ट्र शासन                                                                              
जिल्हा कौशल्य जिकास रोिगार ि उद्योिकता मागगदशगन कें द्र, 

प्रशासकीय सकुंल  ,तल मिला',ए 'कललक,  
ससधुदुगगनगरी- , २१८६१४ ता.कुडाल जि.ससधुदुगग   

Email-asstdiremp.sindhudurg@ese.maharashtra.gov.in 
Website-www.mahaswayam.in 

दुरध्िनी -५४२८४४४६६२० हनल्नलालन नं- १६८५४२२५१२२ 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ  ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉä xÉÉ´É   

¸ÉÒ +ìb÷Ê´ÉxÉ VÉÉìxÉÒ Êb÷ºÉÉäZÉÉ 

Shri Edwin Jhony Dsouza 
 =¨Éänù´ÉÉ®ú ±ÉÉ¦ÉÉlÉÔ Gò¨ÉÉÆEò  

         (Benificiary ID) 

1007366 

 ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ 

268 JÉÉºÉÊEò±É´ÉÉb÷É,ºÉå]õ ¤ÉäxÉä]õÒEò SÉÉ{É±Éä VÉ´É³ý 

¨ÉÖ.{ÉÉä.iÉÉ. ºÉÉ´ÉÆiÉ´ÉÉb÷Ò, ÊVÉ.ËºÉvÉÖnÖùMÉÇ. 

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆSÉÉ nÚù®úv´ÉxÉÒ Gò¨ÉÉÆEò 8698833598 

 VÉx¨É iÉÉ®úÒJÉ  14/08/1996 ´ÉªÉ:21 ´É¹Éæ 

 Ê¶ÉIÉhÉ  BSÉ.BºÉ.ºÉÒ {ÉÉºÉ 

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ/EòÉè¶É±ªÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

Eò¶ÉÒ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ  

ÊLÉ¶SÉxÉ SÉSÉÇ/ ´ÉÞkÉ{ÉjÉÉiÉÒ±É ¤ÉÉiÉ¨ÉÒxÉÖºÉÉ®ú 

 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ SÉä xÉÉ´É ËºÉvÉÖnÖùMÉÇ b÷ÉªÉÉäÊºÉZÉxÉ bä÷´½þ±Éä{É¨Éå]õ ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ, ºÉÉ´ÉÆiÉ´ÉÉb÷Ò 

 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ +ÉªÉb÷Ò Gò¨ÉÉÆEò 2733A01254A001 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¤ÉìSÉ Gò¨ÉÉÆEò TBN_HOS709_B0639 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ IÉäjÉÉSÉä (sector) xÉÉ´É ½þÉìº{ÉÒ]õÊ±É]õÒ 

 EòÉäºÉÇSÉä xÉÉ´É ¡Öòb÷ +ìhb÷ ¤Éä́ ½þ®äúVÉ ºÉÐ´½þºÉ 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ  03/02/2016 {ÉÉºÉÚxÉ iÉä 27/08/2016 {ÉªÉÈiÉ 
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EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉxÉÆiÉ®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú / º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®úÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 xÉÉäEò®úÒ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ ¥Éìb÷ ®äúº]õÉì®úx]õ-¤ÉÉMÉÉ MÉÉä´ÉÉ. 

        +lÉ´ÉÉ  

 º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú ºÉȪ û Eäò±ÉÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ 

iªÉÉSÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ / ¨ÉÉÊ½þiÉÒ  

-- 

 nù®ú¨É½þÉ {ÉMÉÉ®ú / =i{ÉzÉ 8000/- 

       

 

=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ  ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

 

¨ÉÒ +Éb÷Ê´ÉxÉ Êb÷ºÉÚZÉÉ, ¨ÉÉZÉÉ VÉx¨É 14 +ÉìMÉº]õ 1996 ®úÉäVÉÒ ¨ÉÉZÉÉ VÉx¨É ZÉÉ±ÉÉ ¨ÉÒ Ê¨É±ÉÉOÉÒVÉ 

½þÉªÉºEÚò±É¨ÉvÉÚxÉ BºÉ.BºÉ.ºÉÒ =kÉÒhÉÇ ZÉÉ±ÉÉä. ¨ÉÒ BEò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ Ê´ÉtÉlÉÔ ½þÉäiÉÉä. ¨ÉÒ MÉ®úÒ¤É EÖò]ÖÆõ¤ÉÉiÉÒ±É +ºÉ±ªÉÉxÉä 

¨ÉÉZªÉÉ {ÉÖføÒ±É Ê¶ÉIÉhÉÉºÉÉ`öÒ ¨ÉÉZªÉÉEòbä÷ {ÉÖ®äúºÉä {ÉèºÉä xÉ´½þiÉä. 

 ¨ÉÉZªÉÉ ´ÉÊb÷±ÉÉÆSÉä +SÉÉxÉEò ÊxÉvÉxÉ ZÉÉ±ªÉÉxÉä ´ÉÊb÷±ÉÉÆSÉä UôjÉ ½þ®ú{É±Éä +ÉÊhÉ +É¨ÉSªÉÉ EÖò]ÚÆõ¤ÉÉSÉÉ +ÉvÉÉ®ú 

MÉä±ÉÉ. iªÉÉ¨ÉÖ³äý ¨ÉÉZÉÒ +É<Ç BEò ¨ÉÉä±ÉEò®úÒhÉ ¨½þhÉÚxÉ EòÉ¨É Eò®úiÉä +ÉÊhÉ +É¨ÉSªÉÉ MÉ®úVÉÉ {ÉÚhÉÇ Eò®úhªÉÉºÉ ¨ÉnùiÉ 

Eò®úiÉä. ¨ÉÉZÉä EÖò]ÚÆõ¤É +iªÉÆiÉ MÉ®úÒ¤É +ºÉ±ªÉÉxÉä ¨É±ÉÉ {ÉÖføÒ±É +¦ªÉÉºÉ Eò®úhÉä ¶ÉCªÉ xÉ´½þiÉä. +É¨ÉSªÉÉ ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ 

MÉ®úVÉÉ {ÉÚhÉÇ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ +ÉÊhÉ MÉ®úVÉäxÉÖºÉÉ®ú nèùxÉÆÊnùxÉ MÉ®úVÉÉ {ÉÚhÉÇ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ +É¨½þÉ±ÉÉ JÉÚ{É Eò`öÒhÉ 

{ÉÊ®úÎºlÉiÉÒºÉ ºÉÉ¨ÉÉä®äú VÉÉ´Éä ±ÉÉMÉiÉ ½þÉäiÉä. 

         BEòÉ ®úÊ´É´ÉÉ®úÒ SÉSÉÇ¨ÉvªÉä ºÉ¨ÉVÉ±Éä EòÒ, ËºÉvÉÖnÖùMÉÇ b÷ÉªÉÉäÊºÉZÉxÉ bä÷´½þ±É{É¨Éå]õ ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ,ºÉÉ´ÉÆiÉ´ÉÉb÷Ò ªÉälÉä 

EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉÆiÉMÉÇiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÖ¯û +É½äþ. iªÉÉxÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÒ ½þÉìÎº{É]ìõÊ±É]õÒ ºÉäC]õ®ú¨ÉvÉÒ±É ¡Öòb÷ +ìhb÷ 

¤Éä́ ½þ®äúVÉ ºÉÐ´½þºÉäºÉ ªÉÉ EòÉäºÉæºÉÉ`öÒ |É´Éä¶É PÉäiÉ±ÉÉ.  

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EåòpùÉiÉ ¨ÉÉZÉÒ xÉÉÆ´ÉxÉÉånùhÉÒ ZÉÂÆÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú ¨É±ÉÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®úhÉä Eò`öÒhÉ ZÉÉ±Éä EòÉ®úhÉ ¨É±ÉÉ iÉä Ê¶ÉEòiÉÉ 

ªÉäiÉ xÉ´½þiÉä. ¨ÉÉZÉÒ +ÉEò±ÉxÉ¶ÉCiÉÒ ¡òÉ®ú Eò¨ÉÒ ½þÉäiÉÒ iªÉÉ¨ÉÖ³äý ¨É±ÉÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®úhÉä Eò`öÒhÉ ½þÉäiÉ ½þÉäiÉä. ¨ÉÉZÉä 

Ê¶ÉIÉEò +ÉÊhÉ ¨ÉÉZÉä ´ÉMÉÇÊ¨ÉjÉ ªÉÉÆSªÉÉ ¨ÉnùiÉÒxÉä SÉÉÆMÉ±ÉÉ +¦ªÉÉºÉ Eäò±ÉÉ +ÊÉhÉ SÉÉÆMÉ±Éä MÉÖhÉ +ÉÊhÉ {ÉÖ¹Eò³ý YÉÉxÉ 

PÉä´ÉÚxÉ ¨ÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÚhÉÇ Eäò±Éä. 

   iªÉÉxÉÆiÉ®ú ¨É±ÉÉ ¨ÉÖ¨ºÉ ÊEòSÉxÉ, nùªÉÉxÉÆnù ¤ÉÉÆnùÉäb÷Eò®ú ¨ÉÉMÉÇ, Ê¨É®úÉ¨ÉÉ®ú MÉÉä´ÉÉ ªÉälÉä <Æ]õ®úÊ¶É{ÉºÉÉ`öÒ ÊxÉ´Éb÷ 

ZÉÉ±ÉÒ <lÉä ¨É±ÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉä ´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò YÉÉxÉ Ê¶ÉEòÉªÉ±ÉÉ Ê¨É³ýÉ±Éä. ¨ÉÉZÉä <Æ]õ®úÊ¶É{É {ÉÚhÉÇ ZÉÉ±ªÉÉ´É®ú ¨ÉÒ +ÉSÉÉ®úÒ 
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¨½þhÉÚxÉ ¥Éìb÷ ®äúº]õÉì®úx]õ-¤ÉÉMÉÉ MÉÉä´ÉÉ ªÉälÉä ¨ÉÉÊºÉEò ´ÉäiÉxÉ ¯û 8000/- ¦ÉÉäVÉxÉ ´É ÊxÉ´ÉÉºÉÉºÉ½þ xÉÉäEò®úÒ Eò®úÒiÉ +É½äþ. 

¨ÉÒ BEò SÉÉÆMÉ±Éä VÉÒ´ÉxÉ VÉMÉiÉ +ºÉÚxÉ +ÉxÉÆnùÒ +É½äþ. 

  ¨ÉÉZªÉÉºÉÉ®úJªÉÉ MÉ®úÒ¤É =¨Éänù´ÉÉ®úÉ±ÉÉ VÉÒ´ÉxÉÉiÉ ªÉ¶É Ê¨É³ý´ÉÚxÉ näùhªÉÉSªÉÉ ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉä ¤Éqù±É ¨ÉÒ 

®úÉVªÉ¶ÉÉºÉxÉ,xÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ,ºÉÉ´ÉÆiÉ´ÉÉb÷Ò ´É ËºÉvÉÖnÖùMÉÇ b÷ÉªÉÉäÊºÉºÉxÉ ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ,ºÉÉ´ÉÆiÉ´ÉÉb÷Ò ªÉÉÆxÉÉ |ÉÉ¨ÉÉÊhÉEò 

vÉxªÉ´ÉÉnù näùiÉÉä.  

 

 

 

÷ 

 

         

 

 

    



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ 

ÊVÉ±½þÉ EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ ®úÉäVÉMÉÉ®ú ´É =tÉäVÉEòiÉÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eåòpù, Ë½þMÉÉä±ÉÒ, 

¨ÉvªÉ´ÉiÉÔ |É¶ÉÉºÉÊEòªÉ <Ç¨ÉÉ®úiÉ, BºÉ – 3, nÖùºÉ®úÉ ¨ÉÉ³ýÉ, Ë½þMÉÉä±ÉÒ – 431513 

 

 

 

ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

 

=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ  ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

  

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆSÉä xÉÉ´É 
¦ÉÉMªÉ¸ÉÒ Ê´É¨É±ÉEÖò¨ÉÉ®ú EòÉ³äý 

 =¨Éänù´ÉÉ®ú ±ÉÉ¦ÉÉlÉÔ Gò¨ÉÉÆEò  

     (Benificiary ID) 

1069775 

 ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ  

 

VÉ´É³ýÉ(¤ÉÖ.) iÉÉ.ºÉäxÉMÉÉ´É ÊVÉ.Ë½þMÉÉä±ÉÒ 

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆSÉÉ nÚù®úv´ÉxÉÒ Gò¨ÉÉÆEò 

 

9822183619 

 VÉx¨É iÉÉ®úÒJÉ    

  

10/10/1992 

 Ê¶ÉIÉhÉ  

 

SSC 

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ/EòÉè¶É±ªÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

Eò¶ÉÒ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ  

´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ{ÉjÉÉiÉ 

 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ SÉä xÉÉ´É 
=VÉÉÇ ÎºEò±É bä÷́ ½þ±É{É¨Éå]õ ºÉå]õ®ú Ê¶É´ÉÉVÉÒ xÉMÉ®ú Ë½þMÉÉä±ÉÒ 

 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ +ÉªÉb÷Ò Gò¨ÉÉÆEò 
512VTP10463 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¤ÉìSÉ Gò¨ÉÉÆEò  
BEA_703_B0071 

 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ IÉäjÉÉSÉä (sector)xÉÉ´É
  

Beauty Culture & Hair Dressing 

 EòÉäºÉÇSÉä xÉÉ´É 
Integrated Course In Hair Skin & Makeup 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ    
07/07/2016 iÉä 25/12/2016 

 

 



EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉxÉÆiÉ®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú / º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®úÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 xÉÉäEò®úÒ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ 
 

        +lÉ´ÉÉ º´ÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú 

 º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú ºÉȪ û Eäò±ÉÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ 

iªÉÉSÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ / ¨ÉÉÊ½þiÉÒ  

¸ÉÉ´ÉhÉÒ ¤ªÉÖ]õÒ {ÉÉ±ÉÇ®ú VÉ´É³ýÉ ¤ÉÖ.iÉÉ.ºÉäxÉMÉÉ´É ÊVÉ.Ë½þMÉÉä±ÉÒ 

 nù®ú¨É½þÉ {ÉMÉÉ®ú / =i{ÉzÉ 

 

3000/- 

                                                  

                                                                

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ 

ÊVÉ±½þÉ EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ ®úÉäVÉMÉÉ®ú ´É =tÉäVÉEòiÉÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eåòpù, Ë½þMÉÉä±ÉÒ, 

¨ÉvªÉ´ÉiÉÔ |É¶ÉÉºÉÊEòªÉ <Ç¨ÉÉ®úiÉ, BºÉ – 3, nÖùºÉ®úÉ ¨ÉÉ³ýÉ, Ë½þMÉÉä±ÉÒ – 431513 

 

 

 

ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

 

=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ  ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

  

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆSÉä xÉÉ´É 
vÉxÉ´É¹ÉÉÇ ®ú´ÉÒ ¦ÉÉ±Éä®úÉ´É 

 =¨Éänù´ÉÉ®ú ±ÉÉ¦ÉÉlÉÔ Gò¨ÉÉÆEò  

     (Benificiary ID) 

1116570 

 ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ  

 

ÊºÉvnùÉlÉÇ xÉMÉ®ú, Ë½þMÉÉä±ÉÒ 

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆSÉÉ nÚù®úv´ÉxÉÒ Gò¨ÉÉÆEò 

 

7057093342 

 VÉx¨É iÉÉ®úÒJÉ    

  

23/03/1990 

 Ê¶ÉIÉhÉ  

 

12 ´ÉÒ 

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ/EòÉè¶É±ªÉ ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

Eò¶ÉÒ Ê¨É³ýÉ±ÉÒ  

´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ{ÉjÉÉiÉÒ±É VÉÉÊ½þ®úÉiÉÒ´nùÉ®äú 

 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ SÉä xÉÉ´É Ê¶É´É®úÉVÉ ]ÅäõxÉÓMÉ ºÉå]õ®ú, Ê¶É´ÉÉVÉÒ xÉMÉ®ú Ë½þMÉÉä±ÉÒ 

 ´½þÒ]õÒ{ÉÒ +ÉªÉb÷Ò Gò¨ÉÉÆEò  
2716A01888A001 

 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¤ÉìSÉ Gò¨ÉÉÆEò SEC501_B0652  
 

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉ IÉäjÉÉSÉä (sector)xÉÉ´É
  

Security 

 EòÉäºÉÇSÉä xÉÉ´É 
Security Guard  

 |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ    
 

14/11/2016 iÉä 13/01/2017 

 



EòÉè¶É±ªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉxÉÆiÉ®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú / º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®úÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

 xÉÉäEò®úÒ |ÉÉ{iÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ 
 

®úIÉÉ ºÉäCªÉÖ®úÒ]õÒ ¡òÉäºÉÇ ¶ÉÒ´ÉÉVÉÒ xÉMÉ®ú Ë½þMÉÉä±ÉÒ 

        +lÉ´ÉÉ  

 º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú ºÉȪ û Eäò±ÉÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ 

iªÉÉSÉÉ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ {ÉkÉÉ / ¨ÉÉÊ½þiÉÒ  

 

 nù®ú¨É½þÉ {ÉMÉÉ®ú / =i{ÉzÉ 

 

5500/- 

                                                  

                                          

                                                                

                 

 =¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ ªÉ¶ÉÉäMÉÉlÉÉ 

         ¨É±ÉÉ ºÉnù®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ{ÉjÉÉ´nùÉ®äú Ê¨É³ýÉ±ÉÒ. iªÉÉxÉÆiÉ®ú ¨ÉÒ 

±ÉMÉäSÉ Ê¶É´É®úÉVÉ ]ÅäõxÉÓMÉ ºÉå]õ®ú ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉä̈ ÉvªÉä |É´Éä¶É PÉäiÉ±ÉÉ. ¨ÉÒ ªÉÉ 

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉä̈ ÉvªÉä ºÉäCªÉÖÊ®ú]õÒ MÉÉbÇ÷ ªÉÉ EòÉäºÉÇSÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ PÉäiÉ±Éä. ºÉvªÉÉ ¨ÉÒ ®úIÉÉ 

ºÉäCªÉÖÊ®ú]õÒ ¡òÉäºÉÇ Ê¶É´ÉÉVÉÒ xÉMÉ®ú ªÉälÉä ºÉäCªÉÖÊ®ú]õÒ MÉÉbÇ÷ ªÉÉ {ÉnùÉ´É®ú EòÉ¨É Eò®úiÉ +É½äþ. 

½äþ ºÉ´ÉÇ |É¨ÉÉänù ¨É½þÉVÉxÉ EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ +Ê¦ÉªÉÉxÉÉ¨ÉÖ³äý ¶ÉCªÉ ZÉÉ±Éä iªÉÉ¨ÉÖ³äý ¨ÉÒ 

¶ÉÉºÉxÉÉSÉÒ +¦ÉÉ®úÒ +É½äþ. 

                                                   

 

 

 

 



 



Success Story 

 

£ानेæवर नारायण जाधव 
रा. आकणी तांडा ता. मंठा िज. जालना.  
  

 मी £ानेæवर नारायण जाधव रा. आकणी तांडा ता. मंठा िज. जालना. इय×ता 12 वी 

मÚये कमी गुण ͧमळाãयामुळे माÐया ͪवषयी घरामÚये नैराçय Ǔनमा[ण झाले होते. मला 

D.Pharmacy साठȤ कमी गुण असãयामुळे अॅडͧमशन झाले नाहȣ. अæया पǐरिèथतीमÚये मी खूप 

मोɫया तान-तनावामÚये राहायला लागलो. आͨण ×या काळात मला माÐया ͧमğा कडून वाटुर 

येथील ͩĐएǑटåह हाय-टेक कंàÜयूटर या Ǒठकाणी ‘Ĥमोद महाजन कौशãय ͪवकास उɮयोजÈता 

अͧभयान’ योजने अंतग[त मोफत åयवसाय कौशãय Ĥͧश¢णा ͪवषयी व ͪवͪवध कोस[ ͪवषयी 

माǑहती घेऊन ComputerHardwareAssistant या कोस[साठȤ मला Ĥवेश ͧमळाले.  

 हे कोस[ मी रेÊयुलर राहू न पूण[ केला, ×यानंतर परȣ¢ेमÚये चांगãया माका[ने पास झालो. व 

Įी. संजय चåहाण सरांना जॉब ऑफर साठȤ माहȣत घेत असताना सरांनी माÐया कौशãयाची 

कदर करत जॉब साठȤ मला ऑफर Ǒदलȣ. आͨण आज मी ͩĐएǑटåह हाय-टेक कंàÜयूटर या 

ǑठकाणीComputerHardwareकोस[ ͧशकͪवÖयासाठȤ Ěेनर àहणून जॉब करत आहे. या कामाचे 

मला Ĥती महा 7000/- ǽपये पगार ͧमळतो. या मÚये घर खच[ भागͪवÖयास मदत होते. जॉब 

ͧमळाãयामुळे मी आͨण माÐया पǐरवारातील सव[ सदèय खूप समाधानी आहे. Įी. संजय चåहाण 

सरांचे व MSSDS यांचे मी आभारȣ आहे. धÛयवाद!... 

        -  £ानेæवर जाधव 



Success Story 

 

Mr. RameshwarRajaramRathod 
 At. AkaniTq. Mantha Dist. Jalna 
  

 मी रामेæवर राजाराम राठोड माÐया घरची पǐरिèथती खूप आͬथ[कġुçɪया ǒबकट आहे,2 

एÈकर कोरडवाहु  जमीन असãयामुळे व सतत नाͪपकȧमुळे माझे वडील ͪवæवनाथ चåहाण रा. 

आकणी या शेती मालकाÍया येथे साल-गडी àहणून काम करतात. पण ×यांÍया कामातून येणाâ या 

ͧमळकती मÚये आमचे घर åयविèथत चालत नाहȣ कारण घरामÚये आजी दोन लहान भाऊ व 

आई-वडील असा मोठा पǐरवार आहे.  

 ×या दरàयान वाटुर येथील ͩĐएǑटåह हाय-टेक कंàÜयूटर या Ǒठकाणी‘Ĥमोद महाजन 

कौशãय ͪवकास उɮयोजÈता अͧभयान’ योजने अंतग[त मोफत åयवसाय कौशãय Ĥͧश¢णाची 

जाǑहरात पाहू न मी सɅटर ला भेट Ǒदलȣ व ͪवͪवध कोस[ ͪवषयी माǑहती घेऊन 

ComputerHardwareAssistant या कोस[ साठȤ मला Ĥवेश ͧमळाले. हे कोस[ मी रेÊयुलर राहू न 

पूण[ केला, ×यानंतर परȣ¢ेमÚये चांगãया माका[ने पास झालो. माझी पǐरिèथती व माÐयातले 

कौशãय Įी. संजय चåहाण सरांना माहȣत होते.  

 नंतर Įी. संजय चåहाण सरांचा मला फोन आला आͨण जॉब साठȤ मला ऑफर ͧमळालȣ. 

माझी मुलाखत घेऊन सरांनी ͩĐएǑटåह हाय-टेक कंàÜयूटर या Ǒठकाणीएमएस-सीआयटȣ कोस[ 

साठȤ Ěेनर àहणून जॉब ͧमळवून Ǒदला आहे. या कामाचे मला Ĥती महा 6500/- ǽपये पगार 

ͧमळतो. या मÚये घर खच[ व माÐया भावाचे ͧश¢णाचा खच[ भागवतो. आͨण हे जॉब 

ͧमळाãयामुळे मी Įी. संजय चåहाण सरांचे व MSSDS यांचे मी आभारȣ आहे. धÛयवाद!... 

-रामेæवर राजाराम राठोड.  



यशोगाथा 

 







 







कौशल्य विकास प्रशशक्षण यशोगथा  Success Stories 

1 लाभार्थयाांच ेनाि योगगता उत्तम थोरात 

2 लाभार्थयाांचा पत्ता प्रेमदान हाडको, घर नं. ७, सािेडी, अहमदनगर 

3 प्रिगग SC / ST / OBC / महहला / अपंग /खलुा इ. 

4 प्रशशक्षण योजनेच ेनाि NULM /PMKUVA 
5 स्पॉन्सर ंग एजन्सी महानगरपशलका / महाराष्ट्र शासन 

6 प्रशशक्षण देणा-या संस्थेचे नाि विझाडग कंप्यूटसग, अहमदनगर 
7 कौशल्य प्रशशक्षणाबाबत माहहती कशी शमळाल  व्ह . ट . पी. मार्ग त 

8 प्रशशक्षण कायगक्रम राबविणार  यंत्रणा MSSDS 
9 प्रशशक्षण क्षेत्र ि मॉड्युल ICT 701 -  Account Assistant Using Tally 

10 नोकर  देणा-या उद्योजकाच ेनाि ि पत्ता Chatrapati Multistate Co. Operative 
Bank, 

11 माशसक िेतन रुपये 7000/- 

12 

लाभार्थयाांचा र्ोटो 

 

मी गर ब कुटंुबातील असुन, मी प्रेमदान हाडको 
या हिकाणी राहते. मला िडडल नसून मी 
बाहेरची घरकाम करुन कुटंुबाचा उदरननिागह 
करत होते. मला विझाडग कंप्युटसग या प्रशशक्षण 
संस्थेमध्ये Account Assistant Using Tally 

या कोसगला प्रिेश शमळाला. कोसग 
व्यिस्स्थतररत्या पुणग झाल्यािर विझाडग 
कंप्यटुसगयाया मदतीने मला Chatrapati 

multistate Co-Operative Bank या हिकाणी  
क्लाकग  या पदािर नोकर  शमळाल . मला सध्या 
रु.७०००/- एिढे िेतन शमळत आहे. मला या 
रोजगारामुळे माझ्या कुटंुबाला खपु मोिा आधार 
शमळाला आहे. 
 

 

 

लाभार्थयागची स्िाक्षर  
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